
Liderazgo Positivo y Negativo

Prof.: Victoria Maier Equipo Docente Nacional



Liderazgo Positivo y Negativo

Si estas buscando una forma de aprender como obtener un 

cambio en tu vida y luego ayudar a otros a obtenerlo, es 

porque eres o tienes algo o mucho de líder, en la naturaleza 

siempre hay líderes dentro de los grupos, es muy importante 

que sepas las dos clases de líder que hay según la psicología.

 Liderazgo positivo.

 Liderazgo negativo.

http://www.google.cl/url?url=http://juancamilomunoz.com/eres-lider-positivo-o-lider-negativo/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=LuAMVPiQMsOLiwLY9oGoDA&ved=0CBUQ9QEwAA&sig2=W5XDZp2bqWpUvhT5cTVXSQ&usg=AFQjCNG6uJnitBq6DAIBw7l7MYrgKWDvRw


Líder Positivo

El líder positivo es aquel que piensa en 

positivo y cultiva un clima positivo, establece  

una comunicación, sus relaciones son con 

significado positivo. Al pensar en forma 

positiva, fluyen emociones agradables en 

nuestro cerebro, produciéndose más 

dopamina y serotonina, que son 

neuroquímicos relacionados con el placer.

¡Piensa en 
POSITIVO!



El líder positivo se caracteriza por 

evidenciar: 

• Esperanza (estado motivacional positivo).

• Autoeficacia (confianza en nuestras capacidades para 

alcanzar nuestras metas).

• Resiliencia (manera positiva de abordar problemas o 

desafíos). 

• Optimismo (inclinación a destacar los aspectos favorables 

de cualquier acción o evento para así anticipar el mejor 

resultado posible). 



¿Qué caracteriza al líder positivo?

El líder positivo no ignora los eventos negativos y, de hecho, 

reconoce la importancia de estos para producir resultados 

extraordinarios.  



¿Qué caracteriza al líder positivo?

En suma, el líder positivo se centra en las virtudes de las 

personas, asumiendo que todos podemos errar, pero 

acentuando la oportunidad de mejorar a partir de los errores. 

El líder positivo aprende de los errores.



Líder Negativo 

También están los líderes negativos 

que aprovechan su capacidad e 

inteligencia para liderar, pero hacia 

aspectos negativos.

http://www.google.cl/url?url=http://www.monografias.com/trabajos93/lideres-mundiales-positivo-y-negativos-biografias/lideres-mundiales-positivo-y-negativos-biografias.shtml&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=LuAMVPiQMsOLiwLY9oGoDA&ved=0CB8Q9QEwBQ&sig2=m149gJAiylPWlEwVet_osQ&usg=AFQjCNF5swVcJnsZXMUNKqk6Rj9u5jplHg


Líder Negativo 

El líder negativo desmotiva, aísla, desintegra, producen 

sentimientos que afectan la estabilidad emocional, al poco 

tiempo incluso y a nivel empresarial empezará el desfile de 

incapacidades medicas constantes del grupo subyugado por 

este.

http://www.google.cl/url?url=http://clavesliderazgoresponsable.blogspot.com/2013/09/los-aspectos-positivos-y-negativos-de.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=neIMVKvcM6HKigLXrYGICw&ved=0CCsQ9QEwCzgU&sig2=-SjfSaXZ43nDx_5QbalWGw&usg=AFQjCNEJEtH5iEUIu1AMUIk7mhxT57T1Vw
http://www.google.cl/url?url=http://sohumanmx.wordpress.com/2011/09/12/liderar-con-actitudes-positivas/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=uuMMVKuEH6GGjAL2zoDQCA&ved=0CB0Q9QEwBA&sig2=OpfmJEjx74LELTCmcoTOZA&usg=AFQjCNHoJMUMNqIReQQwae57azQRkRZd_A
http://www.google.cl/url?url=http://liredazgo.blogspot.com/2013/11/4-senales-de-que-eres-un-lider-terrible.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=uuMMVKuEH6GGjAL2zoDQCA&ved=0CCcQ9QEwCQ&sig2=nasXvVRFIcSgF4XPl_66mg&usg=AFQjCNFFIbXmK3W0oCRymYm87ctj0VGWhg
http://www.google.cl/url?url=http://accionate.blogspot.com/2012/05/el-lider-es-un-creador-de-imagenes.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=uuMMVKuEH6GGjAL2zoDQCA&ved=0CBsQ9QEwAw&sig2=nJ4ZiMpU0gL7ZnPsbMp_5Q&usg=AFQjCNFFW8qdCYA-Tflgbta3qozDnORLRA


Líder Negativo 

Para un líder negativo, no sirven las personas por 

identificación de capacidades y cualidades por desarrollar. 



Líder Negativo 

El líder negativo prefiere a gente sin carácter, que haga todo 

lo que el dice sin oponerse. Por tanto, evitará y si puede 

sacará a quienes tengan capacidades reales o 

conocimiento; prefiere la servidumbre incondicional a la 

eficiencia en los resultados.



Líder Negativo 

El líder negativo siempre estará humillando y rebajando a sus 

subalternos, pues sólo se sentirán lideres si los demás se 

muestran inferiores a ellos, les temen y les obedecen. 



Líder Negativo 

El líder negativo prefiere a gente sin carácter, que haga todo 

lo que él dice sin oponerse.



Consejos Prácticos 

 Realiza actividades que te permitan equilibrar los diversos 

micro mundos que componen tu vida.

 Habla siempre en positivo, pues así lograrás concretar 

todo lo que te propones.

 Ten confianza en lo que haces y no te preocupes por los 

errores que puedas cometer. Sin embargo, ocúpate de 

remediar aquello que hagas tan bien.

http://www.google.cl/url?url=http://www.myklogica.es/2011/11/liderazgo-pensamiento-actitud-accion-positiva/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=neIMVKvcM6HKigLXrYGICw&ved=0CC0Q9QEwDDgU&sig2=E220Nkj-oD2CbwIDAN2S8Q&usg=AFQjCNFoi0gO93pzJqLpJ1ABmWh5nN9udg


Consejos Prácticos 

 Busca algún líder espiritual y/u organizacional cuyos 

planteamientos te impacten positivamente y síguelo hasta 

que logres conocerlo bien.

 Habla siempre con la verdad, por dura que ésta sea, pues 

basta con mirar a un mentiroso para descubrirlo.

 Aprende a reconocer tus debilidades y fortalezas, 

superando las primeras y mejorando las segundas. 

 Aprende a destacar en algo. A la larga, irás destacando un 

muchas otras cosas, sin darte cuenta.

http://www.google.cl/url?url=http://www.myklogica.es/2011/11/liderazgo-pensamiento-actitud-accion-positiva/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=neIMVKvcM6HKigLXrYGICw&ved=0CC0Q9QEwDDgU&sig2=E220Nkj-oD2CbwIDAN2S8Q&usg=AFQjCNFoi0gO93pzJqLpJ1ABmWh5nN9udg



